
Тематическая группа 3. Практико-ориентированное обучение (социальное партнерство, дуальное обучение, обучение на 

рабочем месте, и пр.) 

 
№ Наименование практики Регион Ссылка на ресурс 

1.  Практика социального партнерства АО «Волжский 

трубный завод» и ГБ ПОУ «Волжский политехнический 

техникум»  

Волгоградская 

область 

https://fumo-

spo.ru/files/lib/fl_b6d767d2f8ed5d21a44b0e5886680cb9_1560852757.pdf 

2.  «Базовая кафедра - кадровый потенциал предприятий 

оборонно-промышленного комплекса России» ФУМО 

по УГ 15.00.00, ГБПОУ города Москвы «Московский 

государственный образовательный комплекс» (ГБПОУ 

МГОК) 

Москва https://fumo-spo.ru/?p=articles&show=1 

3.  ЦПО: цель – производство – образование (система 

непрерывного дуального профессионального 

образования, основанная на инновационном содержании 

и объединении образовательных учреждений, 

современных учебных полигонов, производственных 

площадок в единое образовательное пространство).  

ПАО «Северский трубный завод» 

Свердловская 

область 

https://bc-nark.ru/best_practice/database/tspo-tsel-proizvodstvo-

obrazovanie.php 

4.  Целевая подготовка кадров для регионального рынка 

труда (модель взаимодействия администрации субъекта 

Российской Федерации, профессиональной 

образовательной организации и организации 

работодателя для обеспечения эффективности целевого 

обучения). ГАПОУ МО «Профессиональный колледж 

«Московия». 

Московская 

область 

https://bc-nark.ru/best_practice/database/tselevaya-podgotovka-kadrov-

dlya-regionalnogo-rynka-truda.php 

5.  Сотрудничество для достижения качества и успеха 

(модель практико-ориентированной подготовки кадров 

для предприятий железнодорожной отрасли с учетом 

требований профессионального стандарта и 

предприятий – работодателей). ГБПОУ ИО «Зиминский 

железнодорожный техникум» 

Иркутская 

область 

https://bc-nark.ru/best_practice/database/sotrudnichestvo-dlya-

dostizheniya-kachestva-i-uspekha.php 

6.  Система дуального обучения – кадровая база высоких 

технологий. ГПОАУ ЯО "Рыбинский промышленно-

экономический колледж" 

Ярославская 

область 

https://bc-nark.ru/best_practice/database/sistemnyy-podkhod-k-

organizatsii-dualnogo-obucheniya-kak-osnova-obespecheniya-

vysokotekhnologichnykh.php 

7.  Реализация модели дуального обучения при подготовке 

рабочих кадров для судостроительной отрасли Санкт-

Санкт-

Петербург 

https://bc-nark.ru/best_practice/database/realizatsiya-modeli-dualnogo-

obucheniya-pri-podgotovke-rabochikh-kadrov-dlya-sudostroitelnoy-



Петербурга. Санкт-Петербургское ГБПОУ «Колледж 

судостроения и прикладных технологий» 

otrasli.php 

8.  Развитие практико-ориентированных технологий 

обучения как условие повышения качества подготовки 

кадров для высокотехнологичных производств. 

 ГБПОУ Московской области «Красногорский колледж» 

ПАО «Красногорский завод им С. А. Зверева» 

Московская 

область 

https://bc-nark.ru/best_practice/database/razvitie-praktiko-

orientirovannykh-tekhnologiy-obucheniya-kak-uslovie-povysheniya-

kachestva-podgotov.php 

9.  Будущее Белой металлургии (модель дуального 

обучения с участием компании-работодателя и 

профильного колледжа). АО «Первоуральский 

новотрубный завод» (Группа ЧПТЗ) 

Свердловская 

область 

https://bc-nark.ru/best_practice/database/budushchee-beloy-

metallurgii.php 

 


