
Тематическая группа 1. Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

 
№ Наименование практики  Регион Ссылка на ресурс 

1.  «Внедрение дистанционного обучения в образовательный 

процесс» ФУМО по УГ 43.00.00, ГПОУ «Новокузнецкий 

техникум строительных технологий и сферы обслуживания» 

Методические рекомендации «Внедрение дистанционного 

обучения в образовательный процесс» 

Кемеровская область https://fumo-spo.ru/?p=articles&show=1 

2.  Электронные средства обучения. Система внедрения в 

масштабах компании (система комплексного обеспечения 

персонала Группы Газпром электронными средствами 

обучения позволяет организовать обучение рабочих всех 

дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром» в 

соответствии с производственными потребностями). ЧУ ДПО 

«Отраслевой научно-исследовательский учебно-тренажерный 

центр Газпрома» 

Калининградская 

область 

https://bc-

nark.ru/best_practice/database/elektronn

ye-sredstva-obucheniya-sistema-

vnedreniya-v-masshtabakh-

kompanii.php 

3.  Виртуальные технологии в процессе подготовки 

квалифицированного персонала. ПАО «Синарский трубный 

завод» - ресурсный центр Корпоративного университета ПАО 

«ТМК». 

Свердловская 

область 

https://bc-

nark.ru/best_practice/database/virtualnye

-tekhnologii-v-protsesse-podgotovki-

kvalifitsirovannogo-personala.php 

4.  Электронное обучение для массовых профессий («техническая 

учеба» периодическое восстановление и непрерывное 

повышение уровня профессиональных знаний и навыков 

работников без отрыва от производства на основе применения 

современных информационных технологий). Главный 

вычислительный центр – филиал ОАО «Российские железные 

дороги» 

Москва https://bc-

nark.ru/best_practice/database/elektronn

oe-obuchenie-dlya-massovykh-

professiy.php 

 


