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89
Место в мире 

по доступности 
квалифицированных работников

Данные РОССТАТА, РСПП, BCG, GLOBAL 
HUMAN CAPITAL, исследования НАРК

60%
Компаний 

не хватает квалифицированных 
работников

50%
Выпускников СПО не 

трудоустраиваются по профессии 
(специальности)

Выпускников работает 
по квалификации, 

не требующей длительного  обучения
25%

Несоответствие
❖ структуры подготовки кадров 

структуре рынка труда;
❖ скорости ответа системы образования 

на сигналы рынка труда



•Обновление перечней профессий рабочих, должностей 
служащих, по которым осуществляется профессиональное 
обучение, перечней профессий и специальностей СПО.

Федеральный проект «Молодые 
профессионалы» Национального 

проекта «Образование»

• Регулярное обновление списка наиболее востребованных на 
рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих 
СПО… Право ОО самостоятельно сокращать сроки обучения по 
этим профессиям при условии выполнения обучающимися 
требований к результатам освоения соответствующих ОП.

Поручения Президента РФ от 28 
марта  2020 г. № Пр-589 

•Разработка комплексного подхода к вопросу 
нормативного правового регулирования процедуры 
присвоения квалификации по результатам освоения 
программ профессионального обучения, основного и 
дополнительного профессионального образования 

Протокол № 39 заседания 
Национального совета при 

Президенте РФ по профессиональным 
квалификациям от 25 сентября 2019 

года

Управленческие решения верхнего уровня



От требований рынка труда к результатам 
подготовки кадров



РАМОЧНЫЙ ФГОС + ГИБКАЯ ПРОГРАММА 

ПРОФЕССИЯ СПО
ВЕЕР ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

КВАЛИФКАЦИЙ

АТТЕСТАЦИЯ (итоговая, 
промежуточная)

НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА
КВАЛИФИКАЦИИ 

≥

Условия интенсификации подготовки



мониторинг рынка труда (жизненного цикла квалификаций): сколько и кого
учить? какую квалификацию выбрать?

реестр квалификаций, отраслевые рамки квалификаций,
профессиональные стандарты: чему учить?

независимая оценка квалификации: как объективно оценить результат? 

профессионально-общественная аккредитация профессиональных
образовательных программ: как привести программу в соответствие
с требованиями работодателей?

Источники информации и инструменты управления



109240, Москва Котельническая набережная, 17
Тел.: +7 (495) 966-16-86
E-mail: info@nark.ruhttps://nark.ru/

mailto:info@nark.ru

